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Resumen

OBIJETIVO: Determinar la validez de contenido de un instrumento elaborado para identificar
los factores que inciden en la baja preferencia estudiantil por las carreras técnicas en el
Instituto Tecnologico Universitario Guatemala Sur. METODO:  se aplicd el metodo de juicio
de expertos basado en el modelo de Lawshe, con la participacion de cinco especialistas en
orientacion vocacional, formacion técnica y educacion superior. El instrumento, compuesto por
20 items agrupados en cuatro categorias (percepcion sociocultural, expectativas laborales y
economicas, calidad de la informacion vocacional y factores personales y motivacionales), fue
evaluado por los expertos. Cada especialista califico la relevancia de los items, y a partir de
estas evaluaciones se calculd el indice de validez de contenido de cada item, estableciendo
un nivel minimo aceptable de 0.58. RESULTADOS: De los 20 items evaluados, |8 superaron el
umbral minimo de validez (0.58), lo que equivale a un 90 % de acuerdo entre los expertos. Dos
items, relacionados con la representacion medidtica v las oportunidades futuras, no alcanzaron
el nivel requerido, por lo que se recomienda su revision. Estos hallazgos respaldan la pertinencia
del instrumento para recopilar datos en estudios posteriores y evidencian la utilidad del juicio de
expertos como técnica de validacion previo. CONCLUSION: La mayoria de los items validados
resultaron coherentes con el constructo tedrico planteado, por lo que pueden conservarse en
la version final del instrumento, a la espera de pruebas empiricas adicionales que refuercen su
validez.
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Abstract

OBJECTIVE: To determine the content validity of an instrument developed to identify the factors
that influence the low student preference for technical careers at the Instituto Tecnologico
Universitario Guatemala Sur. METHOD: The expert judgment method based on Lawshe's model
was applied, involving five specialists in vocational guidance, technical education, and higher
education. The instrument, composed of 20 items grouped into four categories (sociocultural
perception, job and economic expectations, quality of vocational information, and personal and
motivational factors), was evaluated by the experts. Each specialist assessed the relevance of the
items, and based on these evaluations, the content validity index of each item was calculated,
using a minimum acceptable threshold of 0.58. RESULTS: Out of the 20 items evaluated, 18
exceeded the minimum validity threshold (0.58), representing 90% agreement among the experts.
Two items, related to media representation and future opportunities, did not meet the required
level and are therefore recommended for revision. These findings support the relevance of
the instrument for future data collection and highlight the usefulness of expert judgment as a
oreliminary validation techniqgue. CONCLUSION: Most of the validated items were consistent
with the proposed theoretical construct and may be retained in the final version of the instrument,
pending additional empirical testing to reinforce their validity.

Keywords:
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Infroduccioén:

La baja preferencia de los estudiantes universitarios por las carreras tecnicas, en comparacion
con las licenciaturas, constituye un problema relevante en el contexto educativo guatemalteco.
A pesar de los esfuerzos institucionales del Instituto Tecnoldgico Universitario Guatemala Sur
(ITUGS) de USAC, por promover la formacion tecnica, se percibe una tendencia continua hacia la
cleccion de programas de licenciaturg, lo cual tiene implicaciones en la planificacion del recurso
humano, el desarrollo econdmico vy la adecuacion de la oferta educativa a las necesidades
del mercado laboral. Ante esta situacion, surge la necesidad de comprender cudles son los
principales factores que influyen en esta eleccion. En este sentido, la presente investigacion se
plantea la siguiente pregunta: {Qué nivel de validez de contenido presentan las dimensiones
definidas para cada variable del instrumento que busca identificar los factores que influyen en
la menor preferencia de los estudiantes universitarios por las carreras técnicas, segun la opinidon
de expertos?

Diversas investigaciones han abordado el fendmeno desde multiples enfoques. Segun Castells
(2000), la percepcion social de las profesiones estd fuertemente influida por narrativas culturales
y medidticas, que tfienden a valorar mas las carreras universitarias tradicionales. De manera
similar, Ginzberg et al. (1951) aofirman que la eleccion de carrera no solo depende de factores
individuales, sino tambiéen de la influencia del entorno familiar y social. En el caso particular
de los carreras técnicas, estudios como el de Rodriguez (2018) destacan la existencia de un
estigma asociado a una menor jerarquia academica y menores oportunidades econdmicas, lo
que desincentiva su eleccion, incluso entre estudiantes que podrian tener aptitudes afines a la
formacion tecnica.
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Por otro lado, la orientacion vocacional y la calidad de la informacion que reciben los estudiantes
tambien juegan un papel fundamental en la toma de decisiones acadeémicas. Autores como
Super (1990) sostienen que la claridad y pertinencia de la informacion vocacional tienen una
influencia directa en la construccion del proyecto de vida profesional. Cuando la promocion de
las carreras tecnicas es limitada, poco accesible o sesgada, los estudiantes suelen desconocer
las ventajas reales de este tipo de formacion. En este contexto, la percepcion de empleabilidad,
salario y prestigio social cobra mayor peso en la toma de decisiones, a menudo sin un andlisis
informado.

Asimismo, los factores personales y motivacionales no deben subestimarse. Desde la teoria de
la autodeterminacion, Deci y Ryan (1985) explican que los intereses personales, la busqueda
de reconocimiento y las aspiraciones profesionales tienen un peso considerable en la eleccion
vocacional. En sociedades donde el éxito se asocia principalmente a titulos universitarios, es
probable que los estudiantes desestimen las carreras técnicas a pesar de sus ventajas practicas
0 su rapida insercion laboral. Todo ello evidencia la necesidad de construir un instrumento
robusto que permita identificar de forma vdlida y confiable los factores que inciden en esta
preferencia, con el fin de generar estrategias educativas mds eficaces.

Con base en estas consideraciones, el presente articulo tiene como objetivo evaluar la validez
de contenido de las dimensiones propuestas para cada variable del instrumento de medicion,
mediante el juicio de expertos, con el fin de asegurar la pertinencia, claridad y relevancia de
los items respecto al constructo “‘Factores que influyen en la menor preferencia de los estudiantes
universitarios por las carreras técnicas’.

Materiales y métodos

Para la evaluacion del constructo, se elabord un instrumento de medicion compuesto por veinte
items distribuidos en cuatro dimensiones: percepcion cultural y social, expectativas laborales y
economicas, calidad de la informacion vocacional, y factores personales y motivacionales. Este
instrumento fue disenado con base en la revision tedrica del fendmeno estudiado vy estructurado
en formato de matriz para facilitar su evaluacion por parte de expertos. Se utilizd una ficha de
valoracion que permitia a los especialistas indicar si cada item era “relevante” o "no relevante”
respecto al constructo. Ademas, se emplearon hojas de calculo para sistematizar las respuestas
y calcular el Indice de Validez de Contenido (IVC) de cada item.

La presente investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental
de tipo transversal, orientado a la evaluacion de la validez de contenido mediante juicio de
expertos, conforme a los lineamientos metodoldgicos propuestos por Herndndez Sampieri et al.
(2014), quienes destacan la importancia de validar conceptualmente los instrumentos antes de
su aplicacion. El objetivo fue evaluar la validez de contenido de las dimensiones propuestas
para un instrumento de medicion destinado a identificar los factores que influyen en la menor
preferencia de los estudiantes universitarios por las carreras tecnicas del Instituto Tecnologico
Universitario Guatemala Sur. Se aplico el método de juicio de expertos, utilizando la técnica del
Indice de Validez de Contenido (IVC) propuesto por Lawshe (1975), que permite determinar el
grado de relevancia percibido por los jueces respecto a cada item del instrumento. Para ello,
se elabord una matriz de evaluacion compuesta por veinte dimensiones, distribuidas en cuatro
variables: percepcion cultural y social sobre las carreras técnicas, expectativas laborales y
economicas, calidad de la informacion vocacional, y factores personales y motivacionales. A
cada experto se le solicitd que calificara cada dimension como ‘relevante” o “no relevante”
para el constructo general. La muestra estuvo conformada por cinco expertos con experiencia
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comprobada en orientacion vocacional, andlisis curricular, investigacion educativa y formacion
tecnico, quienes evaluaron de manera individual las dimensiones propuestas. La informacion
obtenida fue sistematizada en una tabla de frecuencias para cada item, lo que permitid calcular
el indice de validez correspondiente. Los valores del IVC obtenidos se compararon con el umbral
minimo de aceptacion establecido para cinco expertos, que es de 0.98. Aguellos items cuyo
IVC se ubico por debajo de este valor fueron sefalados como no validos y considerados para
su posterior revision o eliminacion. Los resultados se representaron graficamente para facilitar la
interpretacion visual del nivel de validez alcanzado por cada dimension.

Resultados y discusiéon

A continuacion, se presentan los resultados del andlisis de validez de contenido realizado por
medio del juicio de expertos, con el fin de evaluar la pertinencia de las dimensiones propuestas
en el instrumento. El enfoque se centrd en identificar cudles items cumplen con el valor minimo
establecido para ser considerados validos, asi como en discutir las posibles causas de rechazo
y las implicaciones tedricas de los hallazgos obtenidos.

Tabla 1

Resultados de validez de contenido por dimension evaluada

ftem IVC 2 Valido? (2 0.58)
DIM_1 1.000 Si
DIM_2 1.000 Si
DIM_3 1.000 Si
DIM_4 0.200 No
DIM_5 1.000 Si
DIM_6 0.600 Si
DIM_7 0.600 Si
DIM_8 1.000 Si
DIM_9 1.000 Si
DIM_10 1.000 Si
DIM_11 0.600 Si
DIM_12 0.600 Si
DIM_13 1.000 Si
DIM_14 1.000 Si
DIM_15 1.000 Si
DIM_16 1.000 Si
DIM_17 0.600 Si
DIM_18 0.200 No
DIM_19 1.000 Si
DIM_20 1.000 Si
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Nota. Se observa que los items DIM_4 y DIM_18 no alcanzan el valor minimo requerido, por 1o que
deben ser revisados para mejorar su redaccion o reformulacion.

Figura |

Indice de Validez de Contenido (IVC) por item evaluado con cinco expertos

Indice de Validez de Contenido (IVC)
por item evaluado con cinco expertos
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ftem

IVC #Umbral minimo (0.58)

Nota. Se presentan los valores de IVC para cada dimension. La barra roja indica el umbral
minimo de 0.58. Las barras por debajo de esta roja representan items no validos, que deben ser
ajustados o eliminados del instrumento.

Los items que no cumplen con el criterio minimo de validez corresponden a la dimension
‘Representacion mediatica” (DIM_4) de la variable percepcion cultural y social, y “Oportunidades
futuras” (DIM_18) de la variable factores personales y motivacionales. Ambos reflejan areas que
podrian estar formuladas de manera ambigua o poco pertinente desde la perspectiva de los
expertos. En consecuencio, se sugiere una revision conceptual v semantica de estos items para
mejorar su claridad y alineacion con el constructo general.

En cuanto a la dimension “Representacion medidtica’, su bajo nivel de validez podria estar
vinculado con la dificultad de delimitar con precision la influencia de los medios en la percepcion
individual. Esto es congruente con lo senalado por Navarro Martinez (2016), quien explica que
los medios de comunicacion proyectan estereotipos de éxito profesional que influyen de manera
diferenciada segun el género y el entorno social, afectando asi la eleccion vocacional de
los jovenes. La dimension “Oportunidades futuras” tambien obtiene un valor bajo, posiblemente
por su cardcter subjetivo o por no estar claramente diferencicda de otras dimensiones como
empleabilidad o desarrollo profesional. Esta superposicion de  significados puede haber
contribuido a su evaluacion negativa, como advierte Herrera Vergara (2021) en su estudio
sobre estudiantes de carreras tecnicas atipicas a su género, donde identifica confusion en la
percepcion de las oportunidades futuras debido a limitaciones culturales.

Por otfro lado, la validez de dimensiones como ‘Equidad en promocion” o ‘Preferencia de
empleador” respalda la inclusion de elementos que consideran tanto el contexto institucional
como la vision del mercado laboral. Estudios previos como el de Martinez Silva (2022) destacan
la importancia de reconocer las expectativas de inclusion y desarrollo profesional de los
estudiantes, especialmente aquellos pertenecientes a grupos marginados, para fomentar una
eleccion maés informada vy equitativa de carreras técnicas.
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En sumag, los resultados obtenidos validan en gran medida la estructura dimensional del instrumento
propuesto. No obstante, el andlisis tambien evidencia la importancia de refinar los items que
no cumplieron con el umbral, reforzando la necesidad de aplicar un pilotaje posterior con
estudiantes para confirmar la validez empirica del instrumento.

Conclusién

El estudio evidencid que la mayoria de los items del instrumento propuesto presentan una alta
validez de contenido, al superar el umbral establecido mediante el método de Lawshe, lo que
respalda su pertinencia para identificar factores que inciden en la baja preferencia por carreras
tecnicas.

Se identificod la necesidad de revisar y ajustar conceptualmente las dimensiones ‘Representacion
mediatica” y “Oportunidades futuras’, debido a observaciones de ambigiedad o solapamiento
conceptual senaladas por los expertos.

El uso del juicio de expertos demostrd ser un recurso clave para fortalecer la validez del contenido
en las etapas iniciales de construccion del instrumento, aportando rigurosidad metodoldgica y
mayor confiabilidad en los resultados que se esperan obtener.
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